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Mail: POSTA CERTIFICATA: Certifigazicone fua 2013
Mittenke: Fer conto di: web-universita. rgeépec.mef.gov. it
Degtinatario/i: uspocrépostacert. istruzicne.litc

Cggetto: POSTA CERTIFICATA: Certificazione fua 2013

Cata: 13/05/2015

g1 trasmette in allegato la cercilficazlicone fua 2013,
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DIPABRTIMEMTS DELLA RAGIINERTA GENERALE DELLO S FATH
LFFICH CRENTIRALE DEL BILARCIO
PRESSIFIL AT IS TERC D3E L IS TRUZME, THELE " LINIVERSITA E
DELLA RICERCA

VrRicia Tl Roma, 11 maggio 2013
Prot, Nr. 6d64 Al Ministero defl'lstruzione Universita ¢
Rif. Prot, Hntrata Nr. 6450 del 11/05/201 5 Riceres
Allegati: Lifficio XIIL
Risposta a Nota Nr, Ambito Territoriale per la Provineia di
Cremona

Piazza XXV Mapggio, |
Cremona

usperEpostacer Listtuzione it
OGGETTO: Ipotesi di contratio integrativo di sede del 23 marza 2015

E* pervenuda per il controllo preventivo previsto dall'art. 3 comma 2 lett. e} del [D.lgs
P232011 Pipotesi di contratto in 'nggeuu indicata corredata dalla relazione tecnico-finanziarin ¢ dalla
relazione illusicativa ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies del 1.bgs n. 165/2001.

In merito, stante Pesito positive del controllo preventivo sugli atti sopra richiamati, si &
provvedute ad apporre U visto n. 773 del 1105720015 sull’ipotesi di conteatio.

8i restitniscono gli atti con richiesta di invio a questo Uficio di copia della conirattazione

sotloscritta jn via definitiva,
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Protocolinas D.00V.

Rlcevuta di Protocollo (D.P.R. n. 445/2000)

Amministrazions : MIUR - Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Rlcerca

Area Organizzativa Omogenea : AOOUSPCR - Ufficle Scolastico Provinciale di Cramona
Protocollo n. : 3663 del ; 12/05/2015 - Reglstro Ufficlale AQD AQOUSPCR

Cata dl arrivo : 120572013

Mittente : uch-unlversita.rgs@pec.mef.gov.lt

Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Certificazione fua 2013

Classificazione : A.02.b-Trattamento economico e lavors straordinario

Operatare di protocollo : GIANCARLO CREMASCHINI

Per informazicni relativa al'Ufficio competente per mataria,rivolgersi al’'URP.

Data : 12/05/2013%
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UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE DI CREMONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE PER LA RIPARTIZIONE DEI
COMPENSI DEL FONDO UNICC DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2013, DI
CUI ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATMVA PER IL
COMPARTO MINISTERI, PERSONALE DELLE AREE, N. 4/2014, SOTTOSCRITTA
IN DATA 10 DICEMBRE 2014, SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RIBSORSE

i CONTRATTO M. 172015

In data 23 marzo 2185, presso la sede di questo Ufficic Scolaetico Regicnals psr ta
{ombardia — Ufficlo X1l — Ambito Territeriale per la Provincla di CREMONA be avuto
Ivogo lincantro tra la delegazione di parte pubblica, prevista dal'at. 10 del C, C. N.
L. del Comparto Ministerl sottascritto il 16 fabbraia 1999, cosl costituita con nota del
12 magglo 2014 (prat. n, 3488):

* Dott.ssa BIANCHESS! Francesca — Dirigante
+ Sig.ra BARILI Resa Angsla — Agsistante Amministrativo
» Sip. MARZANO Francasco — Assistente Amministrativo

ala R.3 U.

+ Sig.ra SQUERTI Pairizia
¢ Sig.ra D'AURIA Glorla
+ Sig. AMIRANDA Fablo

con la 0O. S8.:

s perla G G| L. Sig.ra CIAMPA Marilena — Segratarla Tarritorfale
e perla U | L. Slg. FULCO Bruno — Segrataria Territarlale

par concordare s stipulare quants segus;

PREMESSA

il Decreto del M. I. U, R, in dala 25 noyembre 2013, n, 971, fornisce indicazioni per
I'attribuziona del trattamento accessorio al personale dirigenziale e dells Atea per gli
anni 2012 & 2013.

L'Utficic Scolastica Regionale per la Lombardia - Ufficio | — ha trasmesso a guesto
i Utilcia il Contratto Cellettivo Nazicnale Infegrative n. 4/2014, softaseritto il glome 10
I dlcembre 2014, oon comunicaziene pervenuta | 15 dicembra 2014 (prot. n. 9587), ﬁ

l Il madeslme U, S. R. per la Lombardia — Ufficio |} — Risorse Finanzfarle, con nola det

I, 14 gennaie 2015 (prot. n. 492), ha comunicata gll importi eesegnatl a quests Uicio
di € 39.384,85 al lordo dei contrlbuti & carico dei dipendant].

e
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ARTICOLO 1
Dastinatar}

I presente accordo si applica a tutto personale di ruolo dei Comparto Ministeri, con
rapporto di lavoro a tempo Indeterminato, in servizio presso questo Ulficie Scofastico
di CREMONA al 31 dicernbre 2013, a a quallo cessato nel corse dell'annc 2013,

In ragione dellart. 8, ¢. 1, dei C. C. N. |, n. 412414, per le spettanze del parsonals in
mchilita aliinterno delifAmministrazione, per lintaro anno, provvede FUfflcio presso il
quale io stasso & in servizio al 31 dicembre 2013.

ARTICOLO 2
Risorse por la contrattazlone di aede

Si prende atto che la somma destinata é parl ad € 38.3564,95, di cui € 1.116,4 peril
personale non vedente ed € 38.268,84 per la retribuzione di produtlivitd, assegnata
appositamante dall' Ufficio Scolastico Regienale per la Lombardia.

ARTICOLO 3
Ratribuziote per 1| centralinista telefonico non vadenta

La somma gpsttanta al centralinista telefonice non vedents & pari a € 1.481.48 {lorde
dipendante € 1.118,41), cha viene atiribuita in rapporte al servizlo prestato nal corso
dellanno 2013, ed & indipendente dal compenso attribuito secondo e indicazion| di
cul all'art. 6 del C. C. N. 1. n. 472014,

ARTICOLO 4

impiego delle risorse destinate afla ratribuzione dl produttivitd prevista dall’art
5 del C. C. N. |. n. 4/2014.— Riparto per il personale all'intsrno delle aree e criterl
dl aftribuzione dal coefficient! di valutazions — Modalita di calcolo

8i conviens di icompensare |l tavero svolfo da! personals in servizio nel pericda dal
1* genhaio 2013 al 31 dicembre 2013 con la ripariizione della somma appositamenie
indlviduata di € 38.268,54 applicando la seguente protedura:

la rizorsa finanziara part al 30% della risorga complessiva (€ 11.480,86) & dastinata
alla attribuzlone della produttivita collettiva connessa a! ragglungimento degll obiettivi
stratagici dell Amminisirazione;

tale compenso, attribuito sl sensi dellart, 5, ¢. 3, C, C. N. i n. 472014, & indipendente
da quello individuato net successivo ¢. 4;

a ogni destinatario & attribuito (| compenso relativo alta produttivita colleltiva In guota
pate sulla base della quota medla pro — capite per 12 mesi (& 395,88) e dei sarvizio
prestato nel corso dell'anno dj riferimento al netto del periodi di assanza di cui all'ant.

& ¢ 3, lettere da a) ad e}, det:C. C. N. |. n. 4/2014, e secondo la normativa uige%
Al
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la risorsa residuala, succassiva al calcolo pravisto dal punto precedente, & attrbuita
ai medesimi destinatari a per la madesime finalltd, sulla base del peso percantuals
discendente dal servizio prestato, some individuzio con esclusions delle fattispecis
di cul sepra;

la dsarsa finanziaria pari al 70% della risorsa complessiva (€ 26.787,98) & destinata
alla produttlvitd individuale disciplinata dalla prasenta contratlazione di sede, ex arl.
5.¢.4.del T, C. N L n. 4/2014,

ai fini detfa corresponsione della retribuzione di produttivita individuale, si prevede d|
utilizzare ¢inque del criteri stablliti nel Decreto del M. |. L, R. del 25 novembre 2013,
n. 871, recante indicazioni per |a atfribuziors det trattarmente accessorio al parsapals
diigenziale e delle Aree per gli annl 2012 e 2013 {art. 4), & nel'art. 5, ¢. 4, del C. C.
N. I. n. 4/2014, con esciuslone del criterlo di cui al n. 8);

il range del singolo coefficiente attinenta a ciascuno di tali criteri, di cut altart. §, ¢. 4,
nn.da1ya sy C. G N, | n. 412014, & individuato come segue: min 0,30 max 0,50;

perlanto, il range complessivo rlentra in quelio previsto dal Dacreto del M. | U. R. del
25 navembre 2013, n. 871 {min ¢,60 max 3,00};

Infatti, associalo il punteggio minlmo ed |l punteggio massime ad ognuna dei § criter]
da impiegare integralmente nella valutazione di ogni dipendente, I puntegglo totals,
composto da n. § addendl essendo stall prescalti i criteri elencati dal n. 1) al n. §), @
risultante dalla somma del punteggic attribuite a ogni singolo criterlo, nan pubd essere
inferiora ad 1,60 & maggiore d! 2,50,

al finl della determinazicne dell'entita della ratribuzione di praduttivith individuale per
clascun destinetario, & applicata fa modalita di cui all'art. 5, c. 5, C. 5. N, | n. 4/2014
{il singolo importo per ciagcun dipendenta & uguale alla risorsa finanziaria dizponibile
diviaa per la somma del cosfficient] attribuiti, e moltiplicata per il singole coefficients
deal dipendenta), ’

ARTICOLO §
Ceontrollo di regolaritd amminlstrativo - contablie

Al senai dell'art. 5, c. 2, lstt. &), decreto legislative 30 giugne 2011, a. 123, il presente
accordo di sede verrd inviato all'Ufficio Centrale di Bilanelo pressa il M. 1. U, R. per il
prescritto controllo di regolarita amministrative — contabile.

{Oitre all'accordo sottosoritto saranne inviate |2 ralazione fecnizo — finanziaria noncha
12 relaziona illustrativa e la comunicazione della risorsa finanziaria assegnata ai find
della definizipne dal presante contratto di seds.

Contestuzlmente, il presente coniratto di sede saré Inviate anche &l Dipartimenta per
la Programmazione € tg Gastione delle Risoras Umana, Finanziarie e Strumentsli -
Dirazione Generale per le Risorse Umane de! M. 1. U. R,, Acquisti e Affarl Generali -
ai fini, tra altre della verifica di cui allart. 5, ¢. 4, el &, G, N. | n. 4/2014, W
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ARTICOLO &
Cleposizioni finall ¢ norme di chiusura

Il prasente contratto di sede & disposto in conformitd ai criterl contenuti nel C. C. N. |,
n, 42014, al sensi delfart, 6, ¢, 4, dt quast'ulime,

Al sensi dellart. B, ¢. 9, def C. C. N. 1. n. 4/2014, il Dirigente deil’Ambito Terrltoriale dI
CREMONA provvederd a comunlcare a clascun dipsndents il coefficiante assegnato
ed il compenso atiribuito, lustrande, con riferimento ai criteri utillzzati, fa motivazione
della valutazione effettuata. Entro sette glomi 1l valutato pud presentara osservazioni.
Qualora insorgana controversie, sone applicate le viganti disposlzioni contrattuall e di
lagga che dizciplinang la materia.

i 'Uficia invierd al Dipartimento per fa Programmaezions @ la Bestione delle Risorse
Umane, Finanziarie & Strumentall — Direzione Generals per e Risorse Umana del M.
i, U. R., Acquist! 8 Affar! Generali — | mode!lll i rilevazione compilati e appositamente
predispost! dalf Ufficlo | - Affar} Generall e Personale — di detta Direzicne Generals,

Ai sansi dells nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia — UHials Il - del
14 gennalo 2015, prot. n. 482, n applicazione dell'ar. 2, ¢. 197, della | 23 dicerbre
2009, n, 191 {legge finanziaria 2010), e della circolare del Minfstero dell'Economia s
delle Finanze in data 22 dicembre 2010, n. 38, la liquldazicne d| dettl compens] vearrd
effattuata con la procedura del Cedafino Unico.

Partanto, il Dirigente deli'/Ambito Terrltoriale di CREMONA trasmettera all’ Uffigio H, in
duplice copla, origihale od autentica, il presente accordo di sede, la relazions tecnico
— finanziaria, la retazione illustrative, if parere deil'Utficio Centrale di Bilancio, nonchs
il provvadimento per l'auterizzazione alla liguidezione ed Infine la tabella di riparto dei
compeng assegnat, al lardo dei contributi a carico dsl dipendante, con IMndicazione
del cognome, del nome e de! Codice Fiscala del dipendente maedesimo.
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